Pisma, które należy przekazać pracodawcy, po powiadomieniu go, że działa zakładowa organizacja związkowa:

Uwaga! Wszystkie pisma do pracodawcy przekazujemy z  potwierdzeniem odbioru.

1. Informacja o ilości członków – pracowników zakładu 
2. pismo dotyczące szczególnej ochrony – organizacja tymczasowa ma prawo wskazać maksymalnie 3 osoby (członków Tymczasowej Komisji)  W piśmie należy powołać się na stosowna uchwałę
3. pismo nr 3 – odnośnie obowiązującego prawa wewnątrzzakładowego
4. pismo nr 4 – odnośnie potrącania składek członkowskich - po założeniu konta.
5. pismo nr 5 – w przypadku konieczności skorzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy i pracy dla Związku (doraźnej, lub wynikającej z ilości godzin – w zależności od ilości członków)
Po wyborach przewodniczącego i KZ, które muszą być przeprowadzone w ciągu 3 miesięcy od dnia zarejestrowania przesyłamy do pracodawcy: 

1. Informację o wybranej na kadencję władzy związkowej (przewodniczącego, KZ, KR, delegata na WZD, przedstawicieli do Sekcji).

Pismo kieruje Komisja zakładowa zaraz po wyborach przewodniczącego KZ, członków KZ, i Komisji Rewizyjnej wybranych w głosowaniu tajnym na kadencje.

2. pismo nr 6. dotyczące ochrony w okresie kadencji (zgodnie z art. 32 ustawy o zw. zaw.)

3. pisma nr 7 (dotyczy działania komisji Zakładowej i jej uprawnień wynikających z posiadanej osobowości prawnej)

4. pismo 8 Informacja o ilości członków – pracowników zakładu (tę informację musimy przekazywać do 11 dnia po zakończeniu kwartału; t.j. do 11. 07, 11.10., 11.01, 11.04) – bardzo ważne!

5. pisma nr 9 i 10  – dotyczą działalności KZ

Zarząd Regionu po wyborach występuje do Urzędu Statystycznego o nadanie nr REGON, następnie Komisja Zakładowa występuje do Urzędu Skarbowego o nadanie Nr NIP .

Działalność finansową omawiamy po wyborze skarbnika.

W załączeniu 

na stronie 15
ZWOLNIENIA stałe i doraźne

Czy pracodawca może odmówić udzielenia zwolnienia od pracy przewidzianego    w art. 31, ust. 3 ustawy o związkach zawodowych i czy należy uzasadniać wniosek     o udzielenie takiego zwolnienia? 

na stronie 16
OCHRONA DZIAŁACZY  /art. 32 Ustawy o związkach zawodowych oraz 24125a Kodeksu pracy /Reprezentatywność/.
informacja do 11 dnia po zakończeniu kwartału t.j. pierwsza po założeniu organizacji, nastepne11,01, 11.04, 11.07,11.10,
1)

………………………………………………………………………………







………………………………………………………










pracodawca

Tymczasowa Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w ……………………………………….. …

……………………………………………………………………………………………………………….

informuje, że na dzień …………………………………… 

skupia ……………….. członków Związku – pracowników zakładu.  (w przypadku organizacji międzyzakładowych należy podać ilość członków – pracowników w rozbiciu na poszczególne zakłady) 


Jednocześnie informujemy, ze zakładowa organizacja związkowa spełnia wymogi organizacji reprezentatywnej  w myśl zapisów art. 24125a  kodeksu pracy:
- jest jednostką organizacyjną związku ogólnokrajowego NSZZ „Solidarność” 

- zrzesza > 10 członków Związku – pracowników zakładu. 

- zrzesza > 7 procent pracowników zatrudnionych u pracodawcy. 

WAŻNE! Należy sprawdzić, czy są spełnione warunki, jeżeli nie, to należy pilnie skontaktować się z ZR.

Jeżeli nie spełniacie warunku > 7%, to ten zapis wykreślamy. W przypadku kiedy jest on spełniony, dołączamy do pisma zaświadczenie o stwierdzeniu reprezentatywności .
.....................................................................

przewodniczący TKZ

W przypadku organizacji międzyzakładowych – organizacja może skorzystać ze wszystkich uprawnień wynikających z ustawy o zz i to u wszystkich pracodawców, których obejmuje swym zasięgiem jeżeli zrzesza co najmniej 10 członków – pracowników łącznie u wszystkich pracodawców, u których działa.
Reprezentatywność międzyzakładowej organizacji ustalana jest dla każdego pracodawcy osobno. 

2)

………………………………………………….

………………………………………………….

           Informujemy, ze zgodnie z dyspozycją art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych /późniejszymi zmianami/ Tymczasowa Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność”  

w …..……………………………………………………………………………………….

uchwałą nr ……… z dnia ………............ wskazała następujące osoby objęte szczególną ochroną trwałości stosunku pracy, przewidzianą w ust. 7 art. 32 powołanej ustawy, przez okres sześciu miesięcy licząc od dnia utworzenia komitetu założycielskiego ti. ……………………………:

1. …………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………

……………………………………..



podpis

Uchwała w załączeniu

załącznik do pisma nr 2

UCHWAŁA NR 2 z DNIA ………………………….
Komitetu założycielskiego zakładowej organizacji związkowej 

     Tymczasowa Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność"  w ………………………………...

……………………………………………………………………………………………………….

po spełnieniu warunku wynikającego z Art. 25 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.) oraz na podstawie art. 32 ust.7 cytowanej wyżej ustawy wskazuje następujące osoby podlegające szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy przez okres sześciu miesięcy licząc od dnia utworzenia komitetu założycielskiego ti. ……………………………:

1) ………………………………………….

2) ………………………………………….

3) …………………………………………

…………………………………………………………….

                              Przewodniczący Tymczasowej Komisji Zakładowej









……………………………………………..









……………………………………………..









…………………………………………….


W związku z prowadzoną w zakładzie pracy działalnością związkową, zakładowej organizacji związkowej NSZZ „Solidarność”, reprezentowanej przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” zachodzi niezbędna potrzeba współdziałania stron w zakresie spraw objętych unormowaniami przewidzianymi w ustawie o związkach zawodowych i kodeksie pracy. 

 
Stąd też będąc w prawach strony w obowiązujących w zakładzie pracy wewnątrzzakładowych aktów prawnych w zakresie prawa pracy wnosimy o przekazanie Komisji Zakładowej obowiązujących regulaminów i zasad:

1. regulaminu wynagradzania /na podstawie art. 772 § 5 w związku z art. 24112 k.p/.

2. regulaminu pracy /art. 1042  § 1 k.p. – prawa strony, ustawa o zw. zawodowych – art.26/.

3. regulaminu /zasad/ wykorzystania Z.F.Ś. S. /Ustawa o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych  w oparciu o art. 27 ustawy o zw. zawodowych/ .

4. zasad dotyczących BHP w zakładzie /wykaz rodzaju środków ochrony, odzieży i obuwia roboczego niezbędnego na poszczególnych stanowiskach oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego/.

Jednocześnie prosimy o wyznaczenie terminu spotkania w celu omówienia zasad          i możliwości korzystania z pomieszczenia (biura Komisji), telefonu i urządzeń oraz uzgodnienia godzin pracy przewodniczącego Komisji Zakładowej.

                    Z poważaniem

Dział finansowy

…………………………………….

Wniosek Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność dotyczący potrącania składki członkowskiej


W związku z rozpoczętą działalnością organizacji związkowej NSZZ „Solidarność”    

w ……………………………………….…………………………………………………………..
proszę o potrącenie z poborów członków związku składki członkowskiej NSZZ „Solidarność”,   w wysokości 0,82% poborów oskładkowanych (z ZUS) od 

dnia………………… na konto organizacji zakładowej ………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...

42 % składki członkowskiej potrąconej z poborów pracowników – członków NSZZ „Solidarność” proszę przekazać na konto Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” w Zielonej Górze: BZ WBK S.A. oddział Zielona Góra Nr konta: 07-1090-1535-0000-0000-5301-9133,

załącznik: lista członków wraz z upoważnieniami.

     Z poważaniem

5)

Szanowny Pan

Prezes / Dyrektor

…………………………….

            Uprzejmie proszę o zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy z prawem do wynagrodzenia w dniu …………………..roku przewodniczącego KZ /członka KZ/………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... w celu wykonania pracy na rzecz Związku. 

Podstawa art.. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  /z późniejszymi zmianami / oraz na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów       z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezpłatnego, zwolnień od pracy pracownikom pełniącym  z wyboru funkcje w związkach zawodowych oraz zakresu uprawnień przysługujących pracownikom w czasie urlopu bezpłatnego/                 

Dziękuję, za pozytywną odpowiedź w sprawie. 

Z poważaniem 

Szanowny Pan 

…………………………………

           Informujemy, ze zgodnie z dyspozycją art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych /późniejszymi zmianami/ Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność”  

w …..……………………………………………………………………………………….

uchwałą nr ……… z dnia ………............ wskazała następujące osoby objęte szczególną ochroną trwałości stosunku pracy, przewidzianą w ust. 1 art. 32 powołanej ustawy. Powyższe obowiązuje na czas pełnienia funkcji związkowej w kadencji 2010 – 2014 t.j. do 31 marca 2014 r.

1.…………………………………………………………………………………..…….
2. …………………………………………………………………………………………

4. …………………………………………………………………………………………

4…………………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………………..

6. ………………………………………………………………………………………..

7. ………………………………………………………………………………………..

załącznik do pisma 

UCHWAŁA NR ………… z dnia……………………

ZARZĄDU ZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" ..................................................................

po spełnieniu warunku wynikającego z Art. 25 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku           o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.) oraz działając na podstawie art.32 ust.1 pkt.1 cytowanej wyżej ustawy, uznając się reprezentatywną w rozumieniu art. 24125a Kodeksu Pracy, wskazuje następujące osoby podlegające szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy:

1. .............................................................................................

2. .............................................................................................

3. ..............................................................................................

4. .............................................................................................

5. .............................................................................................

6. ............................................................................................

 .
Liczba osób podlegających szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy       wynosi ..............  i została określona w oparciu o zasadę art.32 ust.3 (lub art.32 ust.4) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych.
Ponadto Komisja Zakładowa, działając na podstawie art.32 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych, ustala, że w/w osobom przysługuje szczególna ochrona trwałości stosunku pracy, o której mowa w art.32 ust.1 ustawy o związkach zawodowych przez okres kadencji NSZZ „Solidarność”  tj. do 

dnia .................................

Przewodniczący KZ

7)

UCHWAŁA NR         Z DNIA ..............................

ZARZĄDU ZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

W sprawie upoważnienia do wykonywania czynności prawnych

    Zgodnie z paragrafem 42 pkt. 7 Statutu (czynności prawne w imieniu jednostek podejmuje co najmniej dwóch członków prezydium / komisji zakładowej upoważnionych do tego stosowną decyzją) Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność"  

W ……………………………………………................. ............................................

Upełnomocnia członków Prezydium / członków Komisji Zakładowej *:

1................................................................................................................................. 2……………………………………………………………………………………………..

3……………………………………………………………………………………………...

4……………………………………………………………………………………………..

do podejmowania czynności prawnych z zastrzeżeniem, że do ważności decyzji co do dysponowania majątkiem i finansami Związku, potrzebny jest jeden podpis skarbnika lub przewodniczącego Komisji Zakładowej w dowolnej konfiguracji. 

Podpisy;

Przewodniczący zebrania





        Protokolant / sekretarz

Pismo 8






8) informacja do 11 dnia po zakończeniu kwartału t.j. pierwsza po założeniu organizacji, nastepne11,01, 11.04, 11.07,11.10,

……………………………………………………………………………







………………………………………………………










pracodawca

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w …………………………………......................…….. …

………………………………………………………………………………………………………..……….

informuje, że na dzień …………………………………… 

skupia ……………….. członków Związku – pracowników zakładu.  (w przypadku organizacji międzyzakładowych należy podać ilość członków – pracowników w rozbiciu na poszczególne zakłady) 


Jednocześnie informujemy, ze zakładowa organizacja związkowa spełnia wymogi organizacji reprezentatywnej w myśl zapisów art. 24125a  kodeksu pracy:
- jest jednostką organizacyjną związku ogólnokrajowego NSZZ „Solidarność” 

- zrzesza > 10 członków Związku – pracowników zakładu. 

- zrzesza > 7 procent pracowników zatrudnionych u pracodawcy. 

WAŻNE! Należy sprawdzić, czy są spełnione warunki, jeżeli nie, to należy pilnie skontaktować się z ZR.

Jeżeli nie spełniacie warunku > 7%, to ten zapis wykreślamy. W przypadku kiedy jest on spełniony, dołączamy do pisma zaświadczenie o stwierdzeniu reprezentatywności .
.....................................................................

przewodniczący TKZ

W przypadku organizacji międzyzakładowych – organizacja może skorzystać ze wszystkich uprawnień wynikających z ustawy o zz i to u wszystkich pracodawców, których obejmuje swym zasięgiem jeżeli zrzesza co najmniej 10 członków – pracowników łącznie u wszystkich pracodawców, u których działa.

Reprezentatywność międzyzakładowej organizacji ustalana jest dla każdego pracodawcy osobno. 

 9)
                                              …………………………………………………

Wniosek Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność dotyczący zwolnienia z obowiązku 

świadczenia pracy na okres kadencji

 w zarządzie zakładowej organizacji związkowej 
Wniosek

                 Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność ……………………………………………………

działając na podstawie art.. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych       /z późniejszymi zmianami/oraz na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezpłatnego, zwolnień od pracy pracownikom pełniącym    z wyboru funkcje w związkach zawodowych oraz zakresu uprawnień przysługujących pracownikom w czasie urlopu bezpłatnego/ zwolnień od pracy, zwraca się z wnioskiem o zwolnienie pracownika

 ………………………………………………………………………………………………………...  

z obowiązku świadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kadencji    w Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”.

1. Okolicznością uzasadniającą niniejszy wniosek jest przynależność do zakładowej organizacji związkowej …………………. członków, pracowników zakładu.

2.  Wspomniana wyżej kadencja trwa od                               do

 Wymiar zwolnienia……………………………………………………………………………..…

…………………………………….………………………………………………………………… 

Przewodniczący Komisji Zakładowej 

            NSZZ „Solidarność”

10)

Wniosek Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność dotyczący zapewnienia  warunków niezbędnych dla realizowania jej ustawowych i statutowych zadań  

    W związku z prowadzoną przez organizację NSZZ „Solidarność” w ……………………………

………………………………………………………………………………………………………...

działalnością związkową, zaistniała konieczność zapewnienia warunków niezbędnych dla realizowania jej ustawowych i statutowych zadań:

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” działając w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, wnosi o udostępnienie zakładowej organizacji związkowej pomieszczenia wyposażonego o……………………………………………………………………………………….

oraz łączność telefoniczną z wyjściem na zewnątrz.

Mając na względzie uregulowania przewidziane w ustawie, prosimy o spotkanie stron celem dokonania stosownych uzgodnień w przedmiotowym zakresie.

PISMO WYSTAWIA REGION. Następnie  KZ po uzyskaniu potwierdzenia prawa do korzystania   z lokalu  (dolna część), po pobraniu z Urzędu Skarbowego druku NIP 2 i wypełnieniu składa we właściwym Urzędzie Skarbowym wniosek o nadanie NIP-u wraz z załącznikami: pismem z ZR z potwierdzeniem z zakładu pracy, Statutem, Regonem oraz pismem z  o zwolnienie z CIT-2
           Potwierdzenie rejestracji dla Urzędu Skarbowego
           w
……………………….
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” w Zielonej Górze zaświadcza, że Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w ….
jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regionu NSZZ „Solidarność” w Zielonej Górze pod nr….    . Data zarejestrowana… 
Zgodnie z art.15 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z późniejszymi zmianami oraz postanowieniami § 17 Statutu NSZZ „Solidarność”, wymieniona powyżej Organizacja Zakładowa posiada osobowość prawną.
Władzą wykonawczą Organizacji – zarządem w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. - jest Tymczasowa Komisja Zakładowa w następującym składzie: 1. Przewodniczący TKZ – 
                                       2. Sekretarz TKZ –
                                       3. Skarbnik TKZ – 
     Na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarność”, zarejestrowanego na mocy Postanowienia z dnia 21 lipca 2004 r. Sądu Rejonowego w Gdańsku, Wydział XII Gospodarczego Krajowego Rejestru Sądowego (sygn. GD. XII NS-Rej. KRS/8281/4/751), Tymczasowa Komisja Zakładowa  może wskazać co najmniej 2 osoby ze swego składu do podejmowania czynności prawnych.  
      Powyższe zaświadczenie wydaje się celem przedłożenia Urzędowi Skarbowemu.
     Oświadczenie Pracodawcy dla Urzędu Skarbowego (wymóg wniosku o nadanie nr NIP-u, wymieniony w punkcie D; podpunkt D.2. poz. 110 – dołączono dokumenty punkt 6)
      Potwierdzam uprawnienia w/w organizacji związkowej do korzystania z lokalu, w którym znajduje się siedziba Związku.
                                                                                   ……………………….
                                                                                                                   Podpis pracodawcy

ZWOLNIENIA stałe i doraźne

Czy pracodawca może odmówić udzielenia zwolnienia od pracy przewidzianego    w art. 31, ust. 3 ustawy o związkach zawodowych i czy należy uzasadniać wniosek     o udzielenie takiego zwolnienia? 

        Zgodnie z art. 31, ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 854 z późn. zm.) pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy. 

         Aby pracownik mógł skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w wyżej cytowanym przepisie konieczne jest spełnienie łącznie następujących przesłanek: 

– zwolnienie nie ma charakteru stałego, lecz jest niezbędne do wykonania doraźnej czynności, – czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy,
– o zwolnienie może ubiegać się wyłącznie osoba sprawująca jakąkolwiek funkcję związkową (bez ograniczenia tego prawa do określonego organu związku). 

W przypadku złożenia pracodawcy wniosku wskazującego na występowanie okoliczności, o których mowa wyżej, jest on obowiązany udzielić pracownikowi takiego zwolnienia. Zwolnienie, o którym mowa nie zależy od swobodnego uznania pracodawcy. Przepis ten nie upoważnia bowiem pracodawcy do oceny zasadności zwolnień od pracy na czas niezbędny do wykonania określonych czynności wynikających z pełnionej przez pracownika funkcji związkowej. 

Działanie takie mogłoby stanowić naruszenie zagwarantowanej w art. 1, ust. 2 ustawy o związkach zawodowych zasady niezależności związku zawodowego w swojej działalności statutowej od pracodawców. 

Należy jednakże podkreślić, że z uwagi na fakt, że zwolnienie od pracy łączy się z obowiązkiem wypłaty wynagrodzenia, pracodawca może zwrócić się do statutowych władz związku o potwierdzenie celowości i czasu trwania takiego zwolnienia. 

W omawianej kwestii zajął również stanowisko Sąd Najwyższy, który w wyroku z dnia 6 czerwca 2001 r. I PKN 460/00 wyraził pogląd, iż indywidualne zwolnienie od obowiązku świadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla załatwienia doraźnych spraw związanych z pełnioną funkcją związkową na podstawie art. 31, ust. 3 ustawy            o związkach zawodowych nie zależy od uznania pracodawcy, ale od istnienia obiektywnych przesłanek określonych w tym przepisie. Ponadto Sąd stwierdził, że pracodawca powinien udzielić takiego zwolnienia, jeżeli czynność nie może być wykonywana w czasie wolnym od pracy i ma charakter „doraźny”, czyli nie cierpiący zwłoki, a jednocześnie jej podjęcie w tym dniu jest niezbędne dla zachowania praw związku, jego członków lub innych pracowników, którym związek zapewnia ochronę. Dodać należy, że nieuwzględnienie przez pracodawcę wniosku zarządu zakładowej organizacji związkowej lub pracownika o zwolnienie od pracy, spełniającego warunki wymienione w art. 31, ust. 3 ustawy o związkach zawodowych stanowi naruszenie jej przepisów (art. 35, ust. 1, pkt 2).

       Ochrona działaczy związkowych

Art. 32. [Ochrona pracownika] ustawy o związkach zawodowych.
1. Pracodawca bez zgody zarządu zakładowej organizacji związkowej nie może: 
1) wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwałą zarządu jego członkiem lub z innym pracownikiem będącym członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, Uwaga obowiązuje tutaj uchwała NR 7 z XVII KZD (w załączeniu)

 2) zmienić jednostronnie warunków pracy lub płacy na niekorzyść pracownika, o którym mowa w pkt 1
- z wyjątkiem gdy dopuszczają to odrębne przepisy.
2. Ochrona, o której mowa w ust. 1, przysługuje przez okres określony uchwałą zarządu, a po jego upływie - dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.
3. Zarząd zakładowej organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy (w załączeniu), wskazuje pracodawcy pracowników podlegających ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie większej niż liczba osób stanowiących kadrę kierowniczą w zakładzie pracy albo liczba pracowników ustalona zgodnie z ust. 4.
4. Zarząd zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w ust. 3, zrzeszającej do 20 członków ma prawo wskazać pracodawcy 2 pracowników podlegających ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji zrzeszającej więcej niż 20 członków będących pracownikami ma prawo wskazać, jako podlegających tej ochronie, 2 pracowników oraz dodatkowo:
1) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 10 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych członków,
2) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 20 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych członków,
3) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 30 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych członków,
4) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 40 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych członków,
5) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 50 członków tej organizacji będących pracownikami, w przedziale powyżej 500 tych członków.
5. Osobami stanowiącymi kadrę kierowniczą w zakładzie pracy, o których mowa w ust. 3, są kierujący jednoosobowo zakładem pracy i ich zastępcy albo wchodzący w skład kolegialnego organu zarządzającego zakładem pracy, a także inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.
6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakładowej organizacji związkowej innej niż wymieniona w ust. 3 i 4, przysługuje jednemu pracownikowi imiennie wskazanemu uchwałą zarządu tej organizacji.
7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przysługuje, przez okres 6 miesięcy od dnia utworzenia komitetu założycielskiego zakładowej organizacji związkowej, nie więcej niż trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwałą komitetu założycielskiego.
8. W przypadku gdy właściwy organ nie dokona wskazania, o którym mowa w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przysługuje - w okresie do dokonania wskazania - odpowiednio przewodniczącemu zakładowej organizacji związkowej bądź przewodniczącemu komitetu założycielskiego.
9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przysługuje pracownikowi pełniącemu z wyboru funkcję związkową poza zakładową organizacją związkową, korzystającemu u pracodawcy z urlopu bezpłatnego lub ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy. Ochrona przysługuje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po upływie tego okresu. Zgodę, o której mowa w ust. 1, wyraża właściwy statutowo organ organizacji związkowej, w której pracownik pełni albo pełnił tę funkcję.
art. 24125a Kodeksu pracy
1. Reprezentatywną zakładową organizacją związkową jest organizacja związkowa:

1) będąca jednostką organizacyjną albo organizacją członkowską ponadzakładowej organizacji związkowej uznanej za reprezentatywną na podstawie art. 24117 § 1 pkt 1, pod warunkiem że zrzesza ona co najmniej 7% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszająca co najmniej 10% pracowników zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. Jeżeli żadna z zakładowych organizacji związkowych nie spełnia wymogów, o których mowa w § 1, reprezentatywną zakładową organizacją związkową jest organizacja zrzeszająca największą liczbę pracowników.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracowników zrzeszonych w zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w § 1 i 2, uwzględnia się wyłącznie pracowników należących do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesięcy przed przystąpieniem do rokowań w sprawie zawarcia układu zakładowego. W razie gdy pracownik należy do kilku zakładowych organizacji związkowych, uwzględniony może być tylko jako członek jednej wskazanej przez niego organizacji związkowej.

§ 4. Zakładowa organizacja związkowa może przed zawarciem układu zakładowego zgłosić uczestnikom prowadzącym rokowania w sprawie zawarcia tego układu pisemne zastrzeżenie co do spełniania przez inną zakładową organizację związkową kryteriów reprezentatywności, o których mowa w § 1 i 2; prawo zgłoszenia zastrzeżenia przysługuje również pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o którym mowa w § 4, zakładowa organizacja związkowa, wobec której zostało zgłoszone zastrzeżenie, występuje do sądu rejonowego - sądu pracy właściwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywności. Sąd wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku, w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu nieprocesowym.

Art. 342. (18) 1. Zarząd międzyzakładowej organizacji związkowej, która w co najmniej jednym zakładzie pracy objętym jej działaniem zrzesza pracowników w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, może wskazać pracowników podlegających ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub


2)  w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zakładzie pracy wskazanym przez tę organizację spośród zakładów pracy objętych jej działaniem, w którym ta organizacja zrzesza pracowników w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, powiększonej o liczbę pozostałych zakładów pracy objętych działaniem tej organizacji, w których jest zatrudnionych co najmniej 10 pracowników będących jej członkami.


2. W przypadku gdy międzyzakładowa organizacja związkowa w żadnym zakładzie pracy z objętych jej działaniem nie zrzesza liczby pracowników wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, liczba pracowników podlegających ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie może być większa od liczby zakładów pracy objętych działaniem tej organizacji, które zatrudniają co najmniej 10 pracowników będących jej członkami.
Uchwała nr 7 XVII KZD
ws. scedowania niektórych uprawnień komisji zakładowej na osobę upoważnioną przez zarząd regionu

Krajowy Zjazd Delegatów, wypełniając zobowiązanie zawarte w § 42 ust. 9 Statutu NSZZ "Solidarność", określa niniejsze zasady dotyczące procedury scedowania przez komisję zakładową lub międzyzakładową jej niektórych kompetencji.

§ 1

1. Ilekroć w niniejszej uchwale mowa o komisji zakładowej lub organizacji zakładowej, należy przez to rozumieć również odpowiednio komisję międzyzakładową i organizację międzyzakładową.

2. Ilekroć w niniejszej uchwale mowa o upoważnieniu do dokonywania czynności w imieniu komisji zakładowej lub też o upoważnieniu, o którym mowa w uchwale, należy przez to rozumieć udzielone na wniosek komisji zakładowej przez zarząd regionu lub uprawnione przez niego prezydium zarządu regionu upoważnienie osoby lub osób do dokonywania czynności w imieniu tej komisji zakładowej, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwały.

§ 2

1. Zarząd regionu może w wyjątkowych okolicznościach, na wniosek komisji zakładowej, upoważnić osobę fizyczną lub prawną do dokonywania czynności w imieniu komisji zakładowej w zakresie określonym przez zarząd regionu, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwały.

2. Zarząd regionu może upoważnić swoje prezydium do rozpatrywania wniosku komisji zakładowej i udzielenia upoważnienia o którym mowa w ust. 1.

§ 3

1. Komisja zakładowa może zwrócić się do zarządu regionu z wnioskiem o upoważnienie osoby lub osób fizycznych lub prawnych do:

1) negocjacji z pracodawcą lub jego organem założycielskim, a także organizacją pracodawców, w sprawach dotyczących członków organizacji zakładowej,

2) prowadzenia przed sądami, prokuraturą i inspekcją pracy spraw dotyczących członków organizacji zakładowej,

3) prowadzenia obsługi księgowo - rachunkowej oraz reprezentowania komisji zakładowej w zakresie spraw dotyczących ewidencji księgowej i powinności podatkowych oraz związanej z tym sprawozdawczości.

2. W przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji przez przewodniczącego komisji zakładowej lub zaprzestania przez niego pełnienia funkcji z innej przyczyny, komisja zakładowa może zwrócić się do zarządu regionu z wnioskiem o upoważnienie członka Związku do koordynowania działalności komisji zakładowej. Upoważnienie to nie uprawnia do dokonywania czynności prawnych w imieniu i na rzecz organizacji zakładowej, jak również nie uprawnia do udziału z głosem stanowiącym w posiedzeniach komisji zakładowej. Udzielając takiego upoważnienia zarząd regionu powinien uwzględnić znajomość zagadnień związkowych i dotychczasowe doświadczenie w pracy związkowej członka Związku, któremu to zadanie powierza.

3. W przypadku, gdy organizacja zakładowa wchodzi w skład zakładowej organizacji koordynacyjnej, a upoważnienie dotyczy spraw związanych z reprezentowaniem członków Związku wobec pracodawcy lub wobec organizacji pracodawców, wniosek komisji zakładowej, o którym mowa w § 3 ust. 1, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez zakładową komisję koordynacyjną.

§ 4

Wniosek, o którym mowa w § 3, może być złożony wyłącznie w formie pisemnej wraz z następującymi dokumentami:

1. uchwała komisji zakładowej przedstawiająca ten wniosek, która wyraźnie określa proponowany zakres kompetencji osoby lub osób, których wniosek dotyczy,

2. uzasadnienie wniosku, w tym określenie przyczyn i okoliczności, które komisja zakładowa uznaje za istotną podstawę do skorzystania z procedury określonej w § 42 ust. 9 Statutu,

3. określenie proponowanego zakresu czasowego upoważnienia, o którym tu mowa,

4. dane określające osobę lub osoby, którym proponuje się udzielenie upoważnienia oraz ich dotychczasową działalność.

§ 5

1. Zarząd regionu jest zobowiązany rozpatrzyć wniosek złożony przez komisję zakładową nie później niż 30 dni od jego otrzymania.

2. Zarząd regionu może rozpatrzyć pozytywnie wniosek, udzielając upoważnienia osobie, o której mowa w §§ 2 i 3, określając zarówno zakres kompetencji, jak też zakres obowiązywania niniejszego upoważnienia, z tym że oba te zakresy nie mogą przewyższać zaproponowanych we wniosku komisji zakładowej, o których mowa w § 4 pkt 3 i 4.

3. Upoważnienia, o którym mowa w ust. 2, zarząd regionu może udzielić osobie lub osobom, których wniosek komisji zakładowej dotyczył. W przypadku udzielenia upoważnienia więcej niż jednej osobie, zarząd regionu musi określić, czy upoważnienie to zezwala na działanie łączne czy też oddzielne każdej z tych osób.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, a także określenia mniejszego zakresu uprawnień w odniesieniu do proponowanego przez komisję zakładową, zarząd regionu zobowiązany jest przedstawić komisji zakładowej pisemne uzasadnienie swej decyzji.

5. Zarząd regionu może zażądać uzupełnienia dokumentacji, o której mowa w § 4, w tym informacji o osobie, której wniosek dotyczy, jednak nie później niż 14 dni od otrzymania wniosku. W tym przypadku czas rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, jest liczony od dnia uzupełnienia dokumentacji.

6. Po rozpatrzeniu wniosku postawionego przez komisję zakładową, o którym tu mowa, zarząd regionu niezwłocznie zawiadamia komisję zakładową, przedstawiając jej w szczególności następujące informacje:

1) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

a) termin rozpoczęcia obowiązywania upoważnienia lub upoważnień,

b) ich zakres kompetencyjny,

c) czas ich obowiązywania,

2) uzasadnienie odmowy pozytywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku jego negatywnego rozpatrzenia lub niezaakceptowania propozycji zakresów kompetencji i czasowych.

§ 6

1. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku (jego odrzucenia) komisja zakładowa w ciągu 30 dni od otrzymania decyzji odmownej może odwołać się do Komisji Krajowej, która zobowiązana jest rozpatrzyć powyższe odwołanie nie później niż 30 dni od jego otrzymania.

2. Komisja Krajowa do rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 1, może upoważnić swoje prezydium.

3. Decyzja Komisji Krajowej lub upoważnionego do tego Prezydium Komisji Krajowej jest ostateczna.

§ 7

1. Osoba lub osoby upoważnione do dokonywania czynności w imieniu komisji zakładowej, o których mowa w tej uchwale, mogą działać wyłącznie w zakresach określonych przez zarząd regionu zgodnie z postanowieniem § 5.

2. Upoważnienie, o którym mowa w niniejszej uchwale, wygasa z chwilą osiągnięcia celu, dla którego było udzielone, jednak nie później niż wyznaczony termin zakończenia jego obowiązywania, a także w momencie odwołania upoważnienia lub jego zrzeczenia się, o którym mowa w § 8.

§ 8

1. Komisja zakładowa lub zarząd regionu może w każdej chwili odwołać upoważnienie, o którym mowa w tej uchwale. Odwołanie upoważnienia musi być dokonane pisemnie wraz z niezwłocznym powiadomieniem drugiej władzy Związku (tj. komisji zakładowej przez zarząd regionu, jeśli on odwołuje upoważnienie i odwrotnie, jeśli upoważnienie odwołuje komisja zakładowa).

2. Osoba upoważniona może zrzec się udzielonego jej upoważnienia, składając pisemną rezygnację komisji zakładowej, z tym że jest ona zobowiązana dołączyć sprawozdanie z dotychczasowej działalności dokonanej w zakresie udzielonego jej upoważnienia i przedstawienie aktualnego stanu spraw, których upoważnienie dotyczyło.

3. W przypadku złożenia rezygnacji przez osobę upoważnioną komisja zakładowa zobowiązana jest niezwłocznie o tym fakcie powiadomić zarząd regionu.

§ 9

1. Komisja Krajowa może określić bardziej szczegółowe postanowienia dotyczące procedury określonej w § 42 ust. 9 Statutu, niesprzeczne z postanowieniami niniejszej uchwały.

2. Zarząd regionu może określić szczegółowe wymogi stawiane wnioskom, o których mowa w § 4, w tym określenie zakresu wymaganych informacji o osobie, o których mowa w § 4 pkt. 4.

§ 10

Uchwała obowiązuje od chwili wejścia w życie wersji Statutu NSZZ "Solidarność" po zmianach uchwalonych podczas XVII Krajowego Zjazdu Delegatów w Spale.

DOŁĄCZ DO NAS. CZEKAMY NA CIEBIE!

Adres Organizacji: 

Telefon: 

Więcej informacji oraz druk deklaracji można uzyskać w Zarządzie Regionu oraz u wskazanych powyżej osób.

RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ!










