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Pracodawca:
Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" ………………………….…………………… wnioskuje o zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy w dniu …………….. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia Pana/Panią ………………………………………..………………… pełniącego/pełniącą funkcję związkową ……………………………………..………………… 

Podjęcie w tym dniu doraźnych czynności przez w/w pracownika jest niezbędne dla zachowania praw pracowniczych oraz związkowych i nie może być wykonane w czasie wolnym od pracy.

Podstawa prawna: art.31, ust 1,2,3 z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz.U.  z 2001r. , nr 79, poz. 854 z późn. zm.) - pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności (np. szkolenie) wynikające z jego funkcji związkowej , jeżeli czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy. W przypadku złożenia pracodawcy wniosku wskazującego na wystąpienie okoliczności, o których mowa wyżej, jest on obowiązany udzielić  pracownikowi takiego zwolnienia.  Zwolnienie, o którym mowa nie zależy od swobodnego uznania pracodawcy. Potwierdza to stanowisko Sądu Najwyższego który w wyroku z dnia 6 czerwca 2001r.   I PKN 460/00 wyraził pogląd; .zwolnienie od obowiązku świadczenia pracy z zachowaniem praw do wynagrodzenia  - art.31, ust.3  ustawy o związkach zawodowych nie zależy od uznania pracodawcy. Sąd ponadto stwierdził, że pracodawca powinien udzielić takiego zwolnienia. Dodać należy, że nieuwzględnienie przez pracodawcę  zwolnienia stanowi naruszenie jej przepisów (art.35, ust.1, pkt. 2). 
                                          Z poważaniem: 

